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TRATTAMENTO ECONOMICO DI MISSIONE 

 

ADDIO ANCHE ALLA FORFETTARIA ? 
 

Recentemente nell’ambito dell’amministrazione militare sono state 
emesse direttive esplicative sulle novità introdotte dalla finanziaria 2006. 

 
Taluni documenti sembrerebbero enunciare l’abrogazione del trattamento 

forfetario dei militai in missione, derivante dall’applicazione del contratto relativo al 
biennio economico 2002-2003 (D.P.R. 163/2001). 

 
Abbiamo rivisto le disposizioni della legge 268/2005 (finanziaria 2003) 

ed in particolare l’”imputato” comma 213, dal quale però si evince la 
soppressione di talune diarie e/o assegni collegati alle missioni, e “le analoghe 
disposizioni contenute nei contratti collettivi”, ma non l’indennità forfetaria 
di missione. 
 

Pertanto si ha l’impressione di trovarci di fronte all’ennesima 
interpretazione “di comodo” finalizzata a fare cassa in un momento di 
ristrettezze. 
 

Se così fosse, visto che l’indennità forfettaria viene solitamente 
corrisposta a convenienza dell’amministrazione in alternativa alle spese di 
albergo quando sono superiori, si dovrebbe dedurre che l’amministrazione 
abbia paradossalmente deciso di favorire quest’ultime e quindi di aumentare le 
spese per le missioni.  
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Sempre che non stia pensando di obbligare tutti all’aggregazione, scelta 
discutibile se si considerano le norme contrattuali che obbligano al trattamento 
in albergo e qualora ciò non sia possibile per mancanza di strutture 
alberghiere, prevedono l’aggregazione che deve tuttavia avvenire nel rispetto 
di determinate condizioni alloggiative (comma 9 articolo 6 D.P.R. 2552/99). 

 
Staremo a vedere se si tratta solamente di una “svista” o se al contrario vi sia una precisa 
intenzione di far pesare sul personale le difficoltà economiche dell’amministrazione, 
anche attraverso le “interpretazioni creative”. In tal caso non rimane che la strada della 
tutela giurisdizionale. 

 
 
Per un maggiore approfondimento riportiamo un’appendice normativa 
contenente le norme citate dalla finanziaria e quelle contrattuali sopra 
richiamate. 
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